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AMBITO TERRITORIALE DI CERIGNOLA
Piano Sociale di Zona 2022- 2024
Ufficio di Piano

All.2 
AVVISO DI ISTRUTTORIA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI DEL TERZO SETTORE DISPONIBILI ALLA COPROGETTAZIONE (IN APPLICAZIONE DELL’ART. 55 DEL CODICE DEL TERZO SETTORE) PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “PRONTO INTERVENTO SOCIALE” - CIG: BBA2167983
FINANZIATO CON FONDI A VALERE SUL FONDO PER LA LOTTA ALLA POVERTÀ E ALL’ESCLUSIONE SOCIALE (FONDO POVERTÀ) annualità 2024, 2025,2026 RISORSE ECONOMICHE: € 150.000,00 - CUP J11H25000100003 (Annualità 2024)
La proposta dovrà essere di max 12 pagine (esclusa compartecipazione) scritte con un carattere 11, senza modificare i margini

1) QUALITÀ ORGANIZZATIVA DELL’IMPRESA 
· Dotazione strumentale

	







· Capacità di contenimento del turn-over degli operatori
	







·  Capacità di collaborazione con la rete dei servizi territoriali operanti specificatamente nell’area del presente servizio e coinvolgimento operativo del volontariato (la collaborazione ad operare in rete deve risultare da protocolli, accordi di programmi operativi, che indichino come opereranno i soggetti della rete, con quale personale e quali risorse saranno messe a disposizione)
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2) QUALITÀ DEL SERVIZIO:

· Capacità progettuale (validità, completezza e chiarezza nell’esposizione) e metodologia)
	










· Modalità e strumenti di monitoraggio e valutazione delle attività 
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· Esperienza/attività svolta nel settore specifico oggetto dell'intervento (p. 2 per ogni anno in più rispetto al requisito minimo previsto quale requisito di ammissione sino a un max di 10 punti)

	











· Presenza di altre sedi operative nei Comuni facenti parte dell’Ambito Territoriale oltre a quella obbligatoriamente prevista nel comune di Cerignola (p. 1 per ogni sede sino a un max di punti 5)
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3)  RISORSE UMANE 

a) Criteri di scelta del coordinatore tecnico
Descrizione sintetica dei criteri con cui sono stati/saranno scelti di coordinatori tecnici, in coerenza con gli obiettivi progettuali e il contesto 
	









b) Adeguatezza delle figure professionali richieste e qualità rispetto a:
· Minimo anni di esperienza garantita
· Titoli di studio garantiti
· Eventuale esperienza specifica delle figure già individuate
	










c) Qualificazione ed esperienza professionale delle figure aggiuntive rispetto a quelle previste nel presente avviso
Descrivere sinteticamente l’esperienza, coerente con il ruolo che andranno a coprire, delle figure eventualmente già individuate
	FIGURA (usare dicitura riportata nella colonna “figura richiesta”)
	DESCRIZIONE SINTETICA ESPERIENZA

	
	



d) Piano formativo del personale impiegato nel servizio 
	










Compartecipazione
A titolo di compartecipazione: (indicare con una X una delle due alternative e compilare)
· Si mettono a disposizione del progetto i seguenti immobili attrezzature e/o servizi aggiuntivi per la realizzazione delle attività, i cui costi non sono coperti da contributi diretti nell’ambito della coprogettazione:

	Attrezzatura/servizio aggiuntivo
	Valore stimato

	
	

	
	

	
	

	
	




· Si prevede un cofinanziamento che potrà essere rappresentato in valorizzazione (es. risorse umane, economiche, spese di gestione, volontariato), così come di seguito indicato:
	tipologia di spesa
	quantificazione

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	totale
	




Il Legale Rappresentante/il legale rappresentante del capogruppo
 (firma)
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