GRADUATORIA TIROCINI EXTRACURRICULARI
Progetto: “Accesso senza limiti: come esplorare le meraviglie del nostro territorio” -
CUP: B34H25000180001
Avviso: Progetti di Rete per il turismo accessibile — Annualita 2024

1. Intestazione e riferimenti procedura

Soggetto Capofila: A.FO.RI.S. - Impresa Sociale

Work Package di riferimento: WP2 — Risorse umane per l’attuazione dell’intervento
Numero tirocini previsti: n. 1

2. Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione, nominata dal Soggetto Capofila, € composta da:
* Presidente: dott. Saverio Russo, rappresentate del soggetto capofila Aforis Impresa Sociale
e Componente: dott. Siria Pedone, referente Comune di Cerignola
¢ Componente: dott. Antonietta Marinano, referente Comune di Cerignola

3. Graduatoria finale

N. || Nome e Coghome Punteggio totale Esito

1 G.R. 71 Ammesso

2 V. M. 60 I[doneo non ammesso

3 P. P. D. 30 Non idoneo
Legenda:

e Ammesso: rientra nel numero di tirocini finanziati
¢ Ildoneo non ammesso: idoneo ma non finanziabile per limite posti
¢ Nonidoneo: non raggiunge punteggio minimo

4. Esito finale

La Commissione, sulla base dei punteggi assegnati, approva la graduatoria sopra riportata e dispone:
e l'ammissione al tirocinio del candidato classificato nella prima posizione;
o lavalidita della graduatoria per eventuali scorrimenti in caso di rinunce.

5. Pubblicazione e trasparenza
La graduatoria:
e ¢ pubblicata e conservata agli atti del progetto;
e eresadisponibile ai fini di eventuali controlli da parte degli enti competenti.

6. Firma e validazione
Luogo e data Cerignola, 28/04/2026



