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Scheda tipo di Piano formativo congiunto Zerosei 

 
Istituzione scolastica 

statale Capofila 

 

 

del Comune di______________________________ - Ambito 

_____________  

Istituzioni scolastiche 

statali o paritarie 

Strutture educative 

della rete 

(almeno 3 Istituzioni, 

anche nell’ambito di 

Comuni viciniori) 

1) 

2) 

3) 

4) 

…. 

 

Destinatari   

(tipologia e numero) 

(max n. 20) 

 

 

Ambiente per gli incontri 

in presenza 

 

 

Aree Tematiche Generali 
Tra quelle Indicate nell’all. 

tecnico 

“Caratteristiche/Requisiti dei 

percorsi formativi 0-6” 

 

 

 

 

Contenuti formativi 

specifici 

 

 

Descrizione dettagliata 

dell’azione formativa 
(max  2000 caratteri) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conoscenze  

Competenze  

Abilità  

Articolazione del percorso in n.1 o max n.2 Unità Formative della durata non inferiore a n.25 

ore ciascuna  



 

DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 
 
SEZIONE ISTRUZIONE E UNIVERSITÀ 

 

 

www.regione.puglia.it 

 
   9 

Unità formativa n.1 Attività in 

presenza 

 

 

 

 

Durata 

 

Metodologie Contenuti Tempi 

Attività non in 

presenza 

 

 

 

 

 

Durata 

 

Metodologie Contenuti Tempi 

Unità formativa n.2 Attività in 

presenza 

 

 

 

 

Durata 

 

Metodologie Contenuti Tempi 

Attività non in 

presenza 

 

 

 

 

 

Durata 

 

Metodologie Contenuti Tempi 

Attività di 

Monitoraggio 
(max 1000 caratteri) 

 

 

 

Materiali/strumenti/ 

buone pratiche da 

produrre 
(max 1000 caratteri) 

 

 

Allegato Piano finanziario 

 

Il Dirigente scolastico della Istituzione scolastica statale Capofila 

                                                                                            

______________________________________________ 

I dirigenti scolastici/Coordinatori della rete 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

______________________________________________ 
 

  


