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COMUNE DI CERIGNOLA
Settore Servizi Sociali Scolastici e Istruzione
(Ufficio servizi sociali)



Al Comune di Cerignola

[bookmark: _Hlk188997437]Avviso pubblico di manifestazione d’interesse, ai sensi dell’art. 55 del D. Lgs 117/2017, finalizzato all’individuazione di un soggetto del terzo settore con cui avviare la co- progettazione per l’attuazione degli interventi previsti dal progetto di ampliamento Siproimi/SAI PROG-625-PR-3 “Cittàccoglienza” Cat. ordinari per n. 52 posti approvati CUP: J51J22002620001. 

Istanza di Partecipazione e Dichiarazioni 

[bookmark: _Hlk187854935][bookmark: _Hlk187856574]relativa all’Avviso pubblico di manifestazione d’interesse, ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. 117/2017, finalizzato all’individuazione di un soggetto del terzo settore con cui avviare la co-progettazione  per l’attuazione degli interventi previsti dal “di ampliamento Siproimi/SAI PROG-625-PR-3 “Cittàccoglienza” Cat. ordinari per n. 52 posti approvati CUP: J51J22002620001” 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________ nato/a a ___________________
________ (__) il ___ /___/____ - C.F. _________________________________residente in _____________ (CAP _____) Via _______________________________________n.________ in qualità di legale rappresentante di  
_______________________________________________________________
(indicare la tipologia di ETS e riportare l’iscrizione al RUNTS – Registro Unico Nazionale del Terzo Settore)
□ Associazione di volontariato
□ Associazioni di promozione sociale;
□ Cooperativa Sociale; 
□ altro soggetto del Terzo Settore (specificare: ________________________________); 

N° di iscrizione al RUNTS: _____________________


con sede legale in _______________________________________________________ (cap _____)
Via ____________________________________________________________________________
n.____________ C.F./P.IVA ________________________________________________________
Tel.______________ e-mail _________________________ PEC ___________________________

[compilare in caso di partecipazione in forma associata]

in qualità di soggetto capofila/partner (eliminare la voce non applicabile) della tipologia associativa __________ (specificare la tipologia associativa di riferimento) costituita/costituenda (eliminare la voce non applicabile), formata dai seguenti soggetti:
1.______ (per ogni soggetto specificare se capofila o partner)
2. ______
3. ______ 
(aggiungere ulteriori righe ove necessario)

MANIFESTA

Interesse a partecipare alla fase selettiva per la definizione di un soggetto (in forma singola o associata) con cui co-progettare ed al quale eventualmente affidare le attività previste dal “Progetto di ampliamento Siproimi/SAI PROG-625-PR-3 “Cittàccoglienza” Cat. ordinari per n. 52 posti approvati CUP: J51J22002620001”

A TAL FINE DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro nel caso di affermazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000:

· di aver preso visione ed accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nell’avviso di manifestazione di interesse e in tutta la restante documentazione relativa alla presente procedura;

· che non sussistono, per l’Ente, cause di esclusione dalla possibilità di contrattare con la pubblica amministrazione, in analogia a quanto previsto dagli artt. 94 e 95 del D. Lgs. 36/2023.;

· che l'Ente svolge attività di:  _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

· l’applicazione integrale, nei confronti dei propri dipendenti addetti alle prestazioni oggetto del presente Avviso e, se cooperative, anche nei confronti dei soci lavoratori, dei CCNL di settore e degli accordi integrativi territoriali vigenti, nel rispetto alla normativa vigente in materia di rapporto di lavoro;
· 
· di rispettare gli adempimenti e le norme previste dal D. Lgs. 81/2008, “Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

· di rispettare le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi dell’art. 17 della Legge 12 marzo 1999, n. 68;

· di rispettare tutte le disposizioni attinenti alla prevenzione degli infortuni e le assicurazioni relative a favore di chiunque, a qualunque titolo, lavori per esso;

· di rispettare le condizioni di regolarità contributiva previdenziale e assistenziale a favore dei lavoratori dipendenti e/o soci;

· di perseguire uno scopo sociale, desumibile da documento costitutivo, in linea con la specificità del settore;

· di essere dotato di una struttura aziendale idonea, sotto il profilo organizzativo, finanziario e tecnologico, all’ effettuazione dei servizi e degli interventi che verranno indicati da parte dell’Ente all’interno della Istanza di partecipazione, desumibili dall’organigramma e dal bilancio;

· di rispettare tutte le norme comunitarie e nazionali applicabili sugli affidamenti e gestioni esternalizzate delle attività, con particolare riferimento al dettato dell'articolo 47 del DL 77/2021 in materia di "Pari opportunità e di genere [...]" ovvero il rispetto delle disposizioni di cui agli artt. 55 e 56 del D.lgs. 117/2017;

· che l'Ente può dimostrare comprovata e documentata esperienza nella gestione negli ultimi 3 (tre) anni antecedenti la pubblicazione del presente avviso (2022-2023-2024) di servizi a favore di enti pubblici e/o privati destinati alla presa in carico di richiedenti/titolari di protezione internazionale e umanitaria per complessivi € 1.500.000,00, con buon esito e senza risoluzione anticipata;

· di avere la disponibilità di una equipe multidisciplinare, come meglio descritta nel precedente punto D dell'art. 3, con competenze, ruoli e modalità di organizzazione così come previsti dal Manuale operativo SIPROIMI al fine di garantire gli standard ministeriali;

· di avere la disponibilità di strutture residenziali da adibire all'accoglienza dei soggetti utenti in numero adeguato alla consistenza numerica degli stessi (52). In relazione alle citate strutture residenziali, il concorrente dovrà impegnarsi a garantire la disponibilità degli alloggi, producendo, a pena di esclusione, una dichiarazione di impegno a reperire le strutture idonee per tipologia e numero in caso di individuazione quale soggetto co-progettante;

· di Avere un fatturato annuo medio nell’ultimo triennio pari almeno ad € 1.000.000,00;

· che la persona che sarà eventualmente incaricata di partecipare agli incontri di co-progettazione è (Nome e Cognome) ______________________________, Tel.____________________, e-mail ___________________________________; 

· di essere a conoscenza degli obblighi di condotta previsti dal “Codice di comportamento” del Comune di Cerignola, consultabile nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale;

· di impegnarsi ad osservare e far osservare gli obblighi di condotta di cui al punto precedente ai propri dipendenti e collaboratori a qualsiasi titolo;

· di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) e del D. Lgs. 196/2003 che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa;


SI IMPEGNA inoltre, in caso di selezione,

· a co-progettare e sviluppare la proposta di intervento, secondo le indicazioni dell’Avviso, dettagliandone le azioni, le modalità organizzative, gli strumenti di gestione, le figure professionali coinvolte;
· a dare attuazione all’insieme degli interventi e delle azioni co-progettate, attenendosi alle disposizioni  del Comune di Cerignola;
· a stipulare un Accordo di partenariato di natura convenzionale per la regolazione dei rapporti giuridici dipendenti dall’attivazione degli interventi;
· a prendere visione e attenersi “Manuale Operativo per l'attivazione e la gestione di servizi di accoglienza e integrazione per richiedenti e titolari di protezione internazionale” (per brevità “Manuale operativo”) e dalle Linee Guida per i servizi di accoglienza integrata del Sistema di Protezione per titolari di protezione internazionale e per minori stranieri non accompagnati (SIPROIMI);
· a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarità, alla denominazione o ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati e/o requisiti richiesti per la partecipazione alle fasi della sperimentazione.


Dichiarazioni specifiche derivanti dall’utilizzo di fondi europei


[  ] per soggetti con più di 50 dipendenti - che la copia del rapporto sulla situazione del personale redatto ai sensi dell’art. 46 del d. lgs n. 198/2006 di seguito allegato è conforme all’originale trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità;
ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 dell’art. 46 del D. Lgs 11/04/2006, n. 198
[ ] che il suddetto rapporto è stato trasmesso in data _________ alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità (allegare ricevuta di consegna pec).

Per tutti:

- in caso di nuove assunzioni, di assumere l’obbligo di assicurare, in sede di stipula dell’Accordo di partenariato, una quota pari almeno al 30 per cento delle assunzioni - se necessarie - per l’esecuzione del progetto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile ai sensi dell’art. 47 comma 4 D.L. 77/2021 così come interpretato dalle Linee Guida di cui al DPCM, Dipartimento per le pari opportunità, del 7 dicembre 2021. 
nonché 
- di impegnarsi a produrre in caso di co-progettazione, prima della stipula dell’Accordo di partenariato, uno schema di organizzazione del personale che sarà impiegato nel progetto, con indicazione in dettaglio delle eventuali assunzioni suindicate ed indicativo dell’entità del personale impiegato nell’esecuzione dello stesso e delle concrete modalità di applicazione della clausola relativa all'assunzione di giovani, con età inferiore a trentasei anni e donne, con particolare riferimento a inquadramento, trattamento economico, percorso formativo.

Per operatori economici che occupano un numero pari o superiore a 15 e non superiore a 50 dipendenti:
- di non essere incorso nell’interdizione automatica per inadempimento, nei dodici mesi precedenti al termine di presentazione dell’offerta, dell’obbligo di consegnare alle stazioni appaltanti, entro sei mesi dalla conclusione dei contratti, la relazione di genere di cui all’articolo 47, comma 3, del decreto legge n. 77//2021;
- di impegnarsi, in caso di stipula di co-progettazione, a consegnare entro 6 mesi dalla conclusione del progetto la relazione di cui all’articolo 47, comma 3, del D.L. n. 77 del 2021;


Per tutti: 
- di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità, ai sensi dell’art. 17 L. 12/03/1999, n. 68:
(   ) Sì      (  ) NO     (  ) NON è TENUTO ALLA DISCIPLINA DELLA L. 68/99;



   (luogo e data)                                                                       (firma del legale rappresentante)
_____________________                                                  ______________________________




Allega:

- Copia Atto costitutivo e Statuto;
- copia documento di riconoscimento del Legale rappresentante dell'Associazione; 
[bookmark: _Hlk189054406]- Dichiarazione artt. 94-95-98 del D. Lgs 36/2023 (Allegato 3);
- Quadro progettuale ed economico;
- curriculum vitae dell’Ente;
- curricula delle professionalità;
- Dichiarazione assenza conflitto d’interesse (Allegato 5);
- Titolarità effettiva (Allegato6);
- Patto d’integrità (Allegato 7);
- Modello privacy (Allegato 8);
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