[image: Immagine che contiene logo, simbolo, Elementi grafici, testo

Descrizione generata automaticamente][image: Immagine che contiene testo, Carattere, Elementi grafici, logo

Descrizione generata automaticamente][image: Immagine che contiene testo, Carattere, Blu elettrico, schermata

Descrizione generata automaticamente]



ALLEGATO 5 – SCHEMA SINTESI RISORSE UMANE

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN SOGGETTO DEL TERZO DI CUI ALL'ARTICOLO 4 DEL D.LGS. 117/2017, CON IL QUALE CO-PROGETTARE E REALIZZARE IN PARTENARIATO CON L’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE 14, SPECIFICI INTERVENTI RELATIVI ALLA LINEA DI INVESTIMENTO 1.1.2 “AUTONOMIA DEGLI ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI” - MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”, COMPONENTE 2 DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA NEXT GENERATION EU – CUP J34H22000210007

RIEPILOGO DELLE RISORSE UMANE: RETRIBUITE DAL PARTNER , VOLONTARI


SOGGETTO PROPONENTE: 	


Gruppo di Lavoro
	
N.
	
Ambiti di intervento
	
Ruolo nel progetto
	Tipologia di contratto
(Volontario / retribuito)
	
Esperienza minima in attività analoghe (anni)
	
Descrizione attività svolta nel progetto
	Orario medio settimanale di impegno nel progetto
	
Ente di appartenenza

	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	Ore totali volontari
	
	

	Ore totali personale retribuito dal partner
	
	

	Ore totali personale retribuito dal progetto
	
	

	Ore totali
	
	




Firma del Soggetto Proponente

Legenda:

1) N: Indicare il numero progressivo delle risorse umane;
2) Ambiti di intervento: indicare le risorse umane coinvolte per ciascun ambito di intervento (come definito di seguito);




3) Ruolo nel progetto: indicare per ogni risorsa umana inserita in ogni ambito di intervento il ruolo nel progetto (es: coordinatore, esperto, assistente sociale, psicologo, pedagogista, educatore, etc);
4) Tipologia di contratto: volontario o retribuito (es: rapporto di lavoro subordinato)
5) Esperienza minima in attività analoghe (anni): indicare l’esperienza professionale in anni di attività svolta;
6) Descrizione attività svolta nel progetto: descrivere sinteticamente le mansioni/attività svolta nell’ambito del progetto;
7) Orario medio settimanale di impegno nel progetto: indicare una stima dell’impegno orario medio settimanale per ciascun operatore;
8) Ente di appartenenza: se progetto presentato in ATS, indicare la denominazione dell’ente di appartenenza.
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