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Verbale di esito della verifica delle domande pervenute nell’ambito dell’Avviso pubblico di se-
lezione delle risorse umane (profilo FT Senior) previste in applicazione dell’art. 11 comma 2) del 
decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 
2022. 
 
Il giorno 01/02/2023 alle ore 15,00 nell’Ufficio del Dirigente del Settore Progetto PNRR, presso il 
Comune di Cerignola in Piazza della Repubblica, snc, il responsabile del procedimento ha dato ini-
zio alle operazioni di verifica delle domande, pervenute a mezzo Pec, nell’ambito dell’Avviso pub-
blico di selezione delle risorse umane (profilo FT senior) previste in applicazione dell’art. 11 comma 2) 
del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 

2022. 
 
PREMESSO CHE 
- con Deliberazione della Giunta Comunale n. 238 del 29/09/2022, è stato dato indirizzo al Diri-

gente del Settore Progetto PNRR, dott. Francesco Casamassima, tra l’altro: 
 di avviare la procedura dell’interpello, così come previsto all’art. 1 delle citate Linee guida 

per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo al fine di accertare la presenza di 
soggetti idonei all’interno del Comune di Cerignola ovvero l’impossibilità oggettiva di utiliz-
zare le risorse umane disponibili presso lo stesso Ente; 

 in caso di esito negativo dell’interpello interno, di attivare la procedura selettiva pubblica 
tramite la pubblicazione di un Avviso Pubblico contenente tutti gli elementi specificatamen-
te indicati nelle Linee guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo; 

 
DATO ATTO 
- che con Determinazione del Dirigente del Settore Progetto PNRR Reg. Gen. n. 1007 del 

24/10/2022 è stato approvato e pubblicato l’Avviso di Interpello interno per l’acquisizione della 
disponibilità dei dipendenti del Comune di Cerignola per il conferimento di incarichi di lavoro 
autonomo relativamente al profilo al profilo FT (tecnici) Senior; 

- che, scaduto il termine previsto nell’Avviso di interpello interno per l’acquisizione della disponi-
bilità dei dipendenti del Comune di Cerignola, non è pervenuta all’Amministrazione Comunale 
alcuna richiesta di partecipazione da parte di dipendenti del Comune di Cerignola, con la conse-
guenza che l’interpello interno ha dato esito negativo; 

- che, con determinazione dirigenziale Reg. Gen. n.1199 del 05/12/2022, a seguito della presa 
d’atto dell’esito negativo dell’Avviso di interpello interno, ai fini dell’individuazione delle pro-
fessionalità richieste dall’Amministrazione Comunale nell’ambito dei fondi del PNRR, così come 
già previsto nella Deliberazione della Giunta Comunale n. 238 del 29/09/2022, è stato necessa-
rio ricorrere alla procedura selettiva pubblica tramite pubblicazione di un Avviso rivolto a sog-
getti esterni all’Amministrazione, così come indicato nel comma 2 dell’art. 1 delle citate Linee 
guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, allegate alla comunicazione 
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dell’Agenzia per la Coesione Territoriale acquisita a protocollo generale di questo Ente n. 22474 
del 25/07/2022; 

- che l’avviso di selezione pubblica in parola è stato pubblicato all’Albo Pretorio online del sito 
del Comune di Cerignola per venti giorni consecutivi decorrenti dal 05/12/2022; 

- che all’esito della verifica delle domande pervenute, ed in conformità a quanto stabilito dalle 
Linee guida trasmesse dell’Agenzia per la Coesione Territoriale a questo Ente con comunicazio-
ne acquisita a protocollo generale n. 22474 del 25/07/2022, scaduti i termini di presentazione 
delle candidature, sarà nominata una Commissione esaminatrice che procederà alla verifica dei 
requisiti per l’ammissione alla fase successiva consistente nella valutazione delle candidature 
mediante comparazione dei curricula e successivo svolgimento dei colloqui; 

 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

1. DÀ ATTO 
- che risultano pervenute a mezzo Posta elettronica certificata (PEC), entro il termine ultimo fis-

sato nell’avviso di selezione pubblica, n. 6 (sei) richieste come indicato nell’allegata Tabella A 
del presente verbale; 

- che dalla verifica delle dichiarazioni prodotte, risultano in possesso dei requisiti richiesti n. 6 
(sei) candidati all’avviso pubblico de quo. 

- che, come disciplinato dall’Avviso pubblico di selezione, al colloquio sono invitati i primi quat-
tro candidati che hanno totalizzato il punteggio più alto relativo alla valutazione dei titoli, co-
me da Tabella B del presente verbale;  

2. di PUBBLICARE le risultanze della presente verifiche allegando il presente verbale ad una de-
termina dirigenziale e di trasmettere tutti gli atti alla Commissione esaminatrice che sarà nomi-
nata per i successivi adempimenti conseguenti. 

 
Il presente verbale viene chiuso alle ore 19,45. 
 

 
Firmato 
IL R.U.P 

Dott. Francesco Casamassima
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TABELLA A 
Elenco delle istanze pervenute a mezzo Pec l’Avviso pubblico di selezione delle risorse umane (pro-
filo FT senior) previste in applicazione dell’art. 11 comma 2) del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, 

convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022. 
 

N. Prot. Data Esito 

1 40008 20/12/2022 Regolare - Punteggio: 0,8 

2 40156 20/06/2022 Regolare - Punteggio: 0,9 

3 40215 21/12/2022 Regolare - Punteggio: 3,0 

4 40226 21/12/2022 Regolare - Punteggio: 2,9 

5 40227 21/12/2022 Regolare - Punteggio: 2,1 

6 40253 21/12/2022 Regolare - Punteggio: 1,8 
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TABELLA B 
Elenco dei candidati ammessi alla prova orale, ai sensi dell’art. 6 (seconda parte del terzo capover-
so) dell’Avviso pubblico di selezione delle risorse umane (profilo FT senior) previste in applicazione 
dell'art. 11 comma 2) del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la 
legge n. 79 del 29 giugno 2022, pubblicato con determinazione dirigenziale Reg. Gen. n. 1199 del 
05/12/2022. 
 

N. Prot. Esito Data e ora prova orale 

1 40215 Ammesso all’orale - Punteggio: 3,0 28/02/2023 – Ore 16:30 

2 40226 Ammesso all’orale - Punteggio: 2,9 28/02/2023 – Ore 16:30 

3 40227 Ammesso all’orale - Punteggio: 2,1 28/02/2023 – Ore 16:30 

4 40253 Ammesso all’orale - Punteggio: 1,8 28/02/2023 – Ore 16:30 

 


