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CITTA’ DI CERIGNOLA

IL DIRIGENTE DEL SETTORE N. 6
SERVIZI SCOLASTICI, PARITA’ GENERAZIONALE E DI GENERE,
CULTURALI E SPORTIVI

RENDE NOTO

E indeto un AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER
L’INDIVIDUAZIONE DI RILEVATORI ESTERNI PER IL CENSIMENTO PERMANENTE
DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI 2023.

I rilevatori da reclutare, tenuto conto delle indicazioni fornite dall’ISTAT, necessari ad effettuare le
interviste sono in numero da definire, e comunque fino ad un massimo di 13, secondo la stima di cui
al Piano generale del censimento permanente della popolazione e delle abitazioni.

Gli incarichi dovranno essere espletati nel periodo compreso tra il mese di ottobre 2023 e il mese di
dicembre 2023.

COMPORTAMENTO E COMPITI DEI RILEVATORI
I rilevatori devono improntare la loro attivita alla massima collaborazione con le persone e le
famiglie soggette alla rilevazione censuaria.
Devono fornire tutti i chiarimenti che consentano all’interessato di compilare in modo consapevole
e adeguato il questionario di censimento.
In particolare, di seguito si riportano i compiti affidati ai rilevatori:

e partecipare agli incontri formativi e completare tutti i moduli formativi predisposti da Istat e
accessibili tramite apposita piattaforma;

e gestire quotidianamente, mediante uso del Sistema di gestione delle indagini predisposto
dall’Istat (SGI), il diario relativo al campione di indirizzi per la rilevazione da lista loro
assegnati;

o effettuare le interviste alle unita della rilevazione da Lista non ancora rispondenti tenendo
conto degli orari di presenza dei componenti nell’alloggio e fornendo loro informazioni su
finalita e natura obbligatoria della rilevazione;

e segnalare al responsabile dellUCC eventuali violazioni dell'obbligo di risposta ai fini
dell'avvio della procedura sanzionatoria di cui all'art.11 del D.lgs 6 settembre 1989, n. 322 e
successive modificazioni;

e svolgere ogni altro compito loro affidato dal responsabile dell'lUCC o dal coordinatore e
inerente le rilevazioni.

| predetti compiti potranno essere modificati/integrati da eventuali disposizioni dell’Istat.

Nello svolgimento dei compiti suddetti i rilevatori sono tenuti al rispetto della normativa in materia
di protezione dei dati personali.

I rilevatori dovranno, inoltre:
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e essere disponibili a spostarsi, a proprie spese, su tutto il territorio comunale per
I’espletamento dell’attivita di rilevazione, oltre che nei luoghi dove si svolgera la
formazione prevista;

e possedere un telefono cellulare e un indirizzo e-mail, da controllare giornalmente, per
ricevere comunicazioni e contatti connessi all'espletamento dell’incarico di rilevatore.

I rilevatori le cui inadempienze pregiudichino il buon andamento delle operazioni censuarie
potranno essere sollevati dall’incarico.

L’assunzione dell’incarico di rilevatore ¢ subordinata alla partecipazione dell’attivita di formazione,
sia in aula che a distanza.

La mancata partecipazione in forma completa all’attivita di formazione, costituira rinuncia
all’eventuale conferimento dell’incarico.

Nell’espletamento dell’incarico ricevuto sara fatto divieto ai rilevatori di svolgere, nei confronti
delle unita da censire, attivita diverse da quelle proprie dei Censimenti e di raccogliere informazioni
non contenute nei questionari di rilevazione.

Costituiranno cause di revoca all’incarico di rilevatore:

e [D’esecuzione delle mansioni affidate a soggetti diversi dall’incaricato;

e [’aver compiuto, durante 1’espletamento dell’incarico, gravi inadempienze o inosservanze
che abbiano pregiudicato il buon andamento delle operazioni censuarie;

e I’esecuzione, nei confronti delle unita da censire, di attivita diverse da quelle proprie del
censimento;

e [D’aver raccolto informazioni estranee ai questionari da compilare.

Gli incaricati sono tenuti a rendere nota la propria identita esibendo il tesserino di riconoscimento
fornito dall’Ufficio Comunale del Censimento, nonché la propria funzione ¢ le finalita della raccolta
dati.

I rilevatori dovranno effettuare con mezzo proprio gli spostamenti necessari sul territorio comunale.
L’utilizzo del proprio automezzo non ¢ assistito da specifica copertura assicurativa attivata
dall’Ente, né da diritto ad ulteriori compensi.

I dati raccolti in occasione del Censimento sono coperti dal segreto d'ufficio e dal segreto statistico,
in conformita agli articoli 8 e 9 del D. Lgs. 06/09/1989, n. 322 e s.m.i.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Per poter partecipare alla selezione in oggetto, gli interessati devono essere in possesso dei seguenti
requisiti minimi, previsti nel Piano generale del censimento permanente della popolazione e delle
abitazioni:
a) avere eta non inferiore a 18 anni;
b) essere in possesso del diploma di scuola superiore di secondo grado o titolo di studio
equipollente;
c) saper usare i piu diffusi strumenti informatici (PC, Tablet), possedere adeguate conoscenze
informatiche (internet, posta elettronica) e esperienza in materia di rilevazioni statistiche e in
particolare di effettuazione di interviste;
d) avere un’ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;
e) godere dei diritti politici e non aver subito condanne penali;
f) avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione europea 0 un regolare
permesso di soggiorno.
Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande.
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CRITERI DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
La valutazione dei titoli sara effettuata da personale dell’Ufficio Comunale di Censimento,
applicando i seguenti criteri:

DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE
(PUNTEGGIO MASSIMO 5 PUNTI)

votazione 36/60 e 60/100 punti O
votazione da 37/60 a 41/60 e da 61/100 a 69/100 punti 1
votazione da 42/60 a 47/60 e dal 70/100 a 79/100 punti 2
votazione da 48/60 a 53/60 e da 80/100 a 89/100 punti 3
votazione da 54/60 a 59/60 e da 90/100 a 99/100 punti 4
votazione 60/60 e 100/100 punti 5

TITOLO DI STUDIO UNIVERSITARI

(PUNTEGGIO MASSIMO 6 PUNTI)

Laurea magistrale o specialistica o diploma di laurea (vecchio ordinamento)

in discipline statistiche punti 6

Laurea triennale o diploma universitario in discipline statistiche punti 4

Laurea magistrale/specialistica o diploma di laurea (vecchio ordinamento) in materie
non statistiche punti 3

Laurea triennale in materie non statistiche punti 2

ESPERIENZE LAVORATIVE E FORMATIVE IN AMBITO STATISTICO
(PUNTEGGIO MASSIMO 12 PUNTI)

Precedenti esperienze in rilevazioni statistiche (COMPLETATE) punti 4
Precedenti esperienze lavorative presso uffici demografici,

anagrafici, elettorali comunali (COMPLETATE) punti 4
Precedenti esperienze lavorative presso centri di elaborazione

dati, anche privati, per periodi non inferiori a 3 mesi (COMPLETATE) punti 4

CONOSCENZA DEGLI STRUMENTI INFORMATICI
(PUNTEGGIO MASSIMO 3 PUNTI)
Patente europea ECDL/Eipass/Attestati di idoneita a corsi di informatica/Altro punti 3

STATO DI DISOCCUPAZIONE/INOCCUPAZIONE/COLLOCAZIONE
IN MOBILITA’/CASSA INTEGRAZIONE (PUNTEGGIO MASSIMO 4 PUNTI)  punti 4

ETA’ INFERIORE A 35 ANNI COMPIUTI punti 4
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE: PUNTI 34

Il Dirigente del Settore n. 6 Servizi Scolastici, Parita generazionale e di genere, Culturali e Sportivi
provvedera a stilare la graduatoria finale, sulla base dei punteggi attribuiti.

A parita di punteggio, ¢ preferito il candidato piu giovane d’eta.
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I candidati selezionati saranno ammessi ad un apposito corso d’istruzione di adeguata durata con
frequenza obbligatoria, che vertera sulle modalita tecniche della rilevazione e sui compiti assegnati
ai rilevatori.

La graduatoria risultante dalla valutazione dei titoli sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente
nella sezione “Amministrazione trasparente” — “Bandi di concorso”.

E in facolta dell’ Amministrazione dare comunicazioni ai candidati mediante pubblicazione sul sito
istituzionale del Comune di Cerignola.

CONFERIMENTO INCARICO
Il Comune utilizzera la graduatoria per conferire 1’incarico di rilevatore sulla base dell’ordine di
graduatoria e della specifica disponibilita, con chiamata nominativa ad assumere 1’incarico.
In caso di rifiuto, irreperibilita o mancata risposta entro il termine fissato, il rilevatore sara
cancellato dalla graduatoria e si procedera con il candidato che segue in graduatoria.
L’affidamento dell’incarico non determina instaurazione di alcun rapporto di lavoro dipendente con
I'Ente.
Nel caso in cui dovessero insorgere nel corso della fase censuaria situazioni che denotino che il
rilevatore non svolga correttamente il proprio lavoro e/o adotti comportamenti in grado di arrecare
pregiudizio al buon andamento dell’indagine o all’Ente, lo stesso sara prontamente sollevato
dall’incarico a insindacabile giudizio di questo Ente e fatte salve eventuali azioni risarcitorie.

COMPENSO
L’incarico in oggetto ha natura di incarico temporaneo di lavoro autonomo occasionale, senza che si
instauri rapporto di impiego.
Il compenso lordo sara determinato secondo le istruzioni e modalita fissate dall’Istat, in misura
proporzionale al numero dei questionari validati dall’Istat, differenziato per tipologia di
questionario e per modalita di raccolta.
Al compenso lordo saranno applicate le ritenute di legge fiscali e previdenziali ordinarie.
Il compenso e omnicomprensivo di qualsiasi eventuale spesa sostenuta per lo svolgimento
dell’attivita di rilevazione sul territorio € non potranno essere richiesti rimborsi di qualsiasi natura.
I compensi saranno liquidati previo trasferimento da parte dell’Istat delle somme dovute.
La mancata esecuzione dell’incarico assegnato non da diritto ad alcun compenso, come pure
I’interruzione dello stesso, se non per gravi e comprovati motivi, nel qual caso saranno remunerati
solo i questionari regolarmente e correttamente lavorati.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda dovra pervenire entro il giorno 25/08/2023 alle ore 12:00.
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice ed utilizzando il modello
allegato al presente bando, dovra essere sottoscritta dal candidato e potra essere presentata
alternativamente:
e direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Cerignola nei giorni di lunedi, martedi,
mercoledi, giovedi e venerdi: dalle 09,00 alle ore 12,00 e martedi e giovedi anche: dalle ore
16,00 alle ore 18,00. La busta contenente la domanda ed i documenti di partecipazione alla
selezione deve contenere sul retro la seguente dicitura: “Domanda di selezione rilevatori
ISTAT”;
e tramite servizio postale con lettera raccomandata con avviso di ricevimento. In tal caso la
domanda dovra comunque pervenire inderogabilmente all’Amministrazione Comunale di
Cerignola entro la data di scadenza fissata, a pena di esclusione. La busta contenente la
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domanda e quanto allegato deve contenere sul retro la seguente dicitura: “Domanda di
selezione rilevatori ISTAT”;

e a mezzo PEC al seguente indirizzo: protocollo.comune.cerignola@pec.rupar.puglia.it . La
domanda inoltrata tramite procedura telematica all’indirizzo di posta elettronica certificata
dovra riportare nell’oggetto della e-mail “Domanda di selezione rilevatori ISTAT” ¢ sara
considerata valida, secondo le previsioni dell’art. 65 del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 “Codice
dell’amministrazione digitale”:

a) se sottoscritte mediante una firma digitale, altro tipo di firma elettronica qualificata o una
firma elettronica avanzata o, comunque, e formata, previa identificazione informatica del
suo autore, attraverso un processo avente i requisiti fissati dall’AgID con modalita tali da
garantire la sicurezza, integrita e immodificabilita del documento e, in maniera manifesta e
inequivoca, la sua riconducibilita all'autore;

b) ovvero, quando l'istante o il dichiarante e identificato attraverso il sistema pubblico di
identita digitale (SPID), nonché attraverso uno degli altri strumenti di cui all'articolo 64,
comma 2-novies del citato D. Lgs. 82/2005, nei limiti ivi previsti;

C) ovvero sono sottoscritte e presentate unitamente alla copia del documento d'identita;

d) ovvero se trasmesse dall'istante o dal dichiarante dal proprio domicilio digitale purché le
relative credenziali di accesso siano state rilasciate previa identificazione del titolare, anche
per via telematica, e ci0 sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo
allegato. In tal caso, la trasmissione costituisce elezione di domicilio speciale ai sensi
dell'articolo 47 del Codice civile.

Nella domanda dovra altresi essere indicato 1’esatto recapito al quale il candidato desidera che siano
effettuate le comunicazioni relative alla selezione, oltre ad un indirizzo di posta elettronica.

Ogni comunicazione ai candidati avverra all’indirizzo dichiarato o mediante messaggio di posta
elettronica all’indirizzo e-mail indicato nella domanda.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, o caso fortuito e forza maggiore.

Alla domanda dovra essere allegata copia del documento di riconoscimento in corso di
validita.

Costituiscono cause di esclusione:
¢ la mancata sottoscrizione della domanda;
e la mancata trasmissione della copia del documento di riconoscimento in corso di
validita;
e laricezione della domanda oltre il termine di scadenza.

CONTROLLI DELLE DOMANDE
Questo Ente si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, e
successive modifiche ed integrazioni, decadra dagli eventuali benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
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Secondo quanto stabilito dal Regolamento UE nr. 679/2016 (di seguito “RGPD”), con la
sottoscrizione in calce alla domanda ogni candidato autorizza I’ Amministrazione al trattamento dei
dati personali per le finalita inerenti la gestione della procedura di selezione nonché la gestione dei
rapporti di lavoro a tempo indeterminato che conseguentemente alla stessa andranno ad instaurarsi.
I dati personali saranno trattati nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di protezione
dei dati personali. | dati trattati potranno essere pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente in
adempimento di obblighi di legge e delle modalita di comunicazione cosi come previste dal
presente Avviso. | dati raccolti saranno conservati per il tempo strettamente necessario al
perseguimento delle finalita sopra elencate. Il conferimento dei dati & obbligatorio. L'eventuale
rifiuto di fornire i dati richiesti comportera I'esclusione dalla presente procedura. | dati, pur in
assenza di un processo decisionale automatizzato, saranno trattati manualmente e con mezzi
elettronici. Qualora si intenda trattare ulteriormente i dati personali per finalita diverse da quelle
sopra precisate, verra preventivamente fornita all'interessato adeguata informativa. 1l candidato
dovra, altresi, dare atto, in sede di immissione della candidatura, di presa visione ed accettazione
della informativa Privacy.

Il responsabile del procedimento relativo al presente Avviso € la Dirigente del Settore n. 6 Servizi
Scolastici, Parita generazionale e di genere, Culturali e Sportivi, Dott.ssa Daniela Conte.

Gli aspiranti candidati potranno chiedere eventuali chiarimenti ai seguenti recapiti telefonici:
0885410262/264 nonché ai seguenti indirizzi mail:
protocollo.comune.cerignola@pec.rupar.puglia.it o ufficiosegreteria@comune.cerignola.fg.it

Il presente avviso ed il modello di domanda sono disponibili anche nella sezione “Amministrazione
trasparente” — “Bandi di concorso” del sito istituzionale dell’Ente.

La Dirigente
Dott.ssa Daniela Conte
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