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LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 

 

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e 

indeterminato di n. 3 posti di Agente di Polizia Locale – Area Istruttori Cat. C1 e criteri di 

valutazione. 

 

Si rende noto che il calendario delle prove d’esame relativo al concorso pubblico, per titoli ed 

esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 3 posti di Agente di Polizia Locale – 

Area Istruttori Cat. C1 di cui al bando di concorso pubblicato all’albo pretorio informatico, n. 51 del 

03/01/2023, del Comune, e nella Sezione “Amministrazione trasparente – Bandi di concorso” del 

sito internet istituzionale, e l’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 

n.1 - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», del 03/01/2023 è fissato come segue, I candidati sono, 

pertanto, sin da ora convocati a sostenere le prove concorsuali secondo il seguente calendario: 

 

1. PROVA DI ABILITÀ: si terrà presso lo stadio Monterisi, con sede in Cerignola, ingresso Via 

Napoli angolo Viale di Ponente: 

 

GIORNO ORA CANDIDATI 

07 luglio 2023 09:00 da ACQUAFREDDA ROBERTO a 

CAPODIVENTO GIACOMO 

07 luglio 2023 16:00 da CAPODIVENTO MIRIAM a 

CURCI CLARA CATERINA 

10 luglio 2023 09:00 Da CURCI RIPALTA a        

DIPINTO SERGIO 

10 luglio 2023 16:00 Da DISTASO GEMMA a       

LAERA VALERIA 

11 luglio 2023 09:00 Da LANOTTE VALENTINA a 

MONTEREALE DOMENICO 

11 luglio 2023 16:00 Da MONTI RENZO a           

PRAINO DOMENICO 

12 luglio 2023 09:00 Da PRESCIANOTTO CLAUDIO a 

SERVEDIO DOMENICO 

12 luglio 2023 16:00 Da SESTITO GIANCARLO a 

ZITOLI PIGNATARO MICHELA 

IMMACOLATA 

 

La prova sarà svolta a cura di personale specializzato.  

I candidati dovranno presentarsi, a pena di esclusione, muniti di  

- specifica certificazione medica per idoneità alla pratica non agonistica (può essere 

rilasciato anche dal medico di medicina generale); 

- documento di riconoscimento in corso di validità. 

La prova è volta ad accertare le condizioni fisiche richieste dalla natura dell’impiego. La verifica di 

efficienza fisica necessaria allo svolgimento dei compiti di istituto consisterà in prova di corsa piana 

di 800 metri, alle condizioni di seguito illustrate, a pena di non ammissione alla prova d’esame 

scritta: 

PROVA UOMINI DONNE NOTE 

Corsa piana 800 m Tempo max 5’00’’ 6’00’’ Max 1 tentativo 

 

L’esito negativo della prova comporta l’esclusione dal concorso. 
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Gli assenti a qualunque titolo saranno considerati rinunciatari. 

 

È richiesta un abbigliamento idoneo all’espletamento della prova ed è fatto divieto di impiego di 

scarpe chiodate.   

L’idoneità alla prova di abilità non concorre alla formazione della graduatoria finale del concorso. 

 I candidati che conseguiranno l’idoneità alla prova di abilità saranno ammessi alla prova scritta. 

 Gli elenchi degli ammessi alla prova scritta saranno pubblicati, con valore di notifica, ai sensi 

dell’art.16 del bando di concorso. 

 

 

2.  PROVA SCRITTA: si terrà in data 17 luglio ore 11.00 presso la Fiera di Foggia, padiglione n. 

71, Corso del Mezzogiorno 1 e consisterà in un test con quesiti a risposta multipla e sarà 

effettuata mediante l’ausilio di strumenti digitali, secondo le prescrizioni di cui all’art. 10 del 

bando di concorso. 

 

Pertanto, conformemente alle indicazioni contenute nel bando di concorso, la Commissione ha 

stabilito le modalità e i criteri che seguono, per la valutazione della prova scritta: 

1. si svolgerà in un’unica sessione, in data 17 luglio c.a., come su indicato; 

2. la prova scritta consisterà in 30 (trenta) quesiti concernenti le materie oggetto delle prove 

d’esame (art. 10 del bando di concorso), con 3 (tre) risposte delle quali una sola corretta; 

3. la durata della prova scritta sarà pari a 60 minuti ad eccezione per i candidati che hanno 

richiesto tempi aggiuntivi, per i quali la durata è aumentata di ulteriori 15 minuti;  

4. i punteggi da attribuire per ogni risposta sono i seguenti: +1 (più uno) per ogni risposta 

esatta, 0 (zero) per ogni risposta errata, 0 (zero) per ogni risposta omessa. I punteggi saranno 

attribuiti in sede di correzione automatica degli elaborati; 

5. i candidati non possono introdurre nella sede di esame testi di legge, carta per scrivere, 

appunti manoscritti, libri, codici, pubblicazioni, telefoni cellulari e altri dispositivi mobili 

idonei alla memorizzazione o alla trasmissione di dati, né possono comunicare tra di loro. In 

caso di violazione di tali disposizioni, la Commissione esaminatrice disporrà l'immediata 

esclusione dal concorso. Per tutte le disposizioni si rinvia alle previsioni di legge e di 

regolamento nonché alle determinazioni della Commissione esaminatrice. 

 

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ottenuto nella prova scritta una votazione 

di almeno 21/30. 

 

Gli elenchi degli ammessi alla prova orale saranno pubblicati, con valore di notifica, ai sensi 

dell’art.16 del bando di concorso. 

 

3. VALUTAZIONE TITOLI: La Commissione procederà alla valutazione dei titoli dei candidati 

ammessi alla prova orale. L’esito di siffatta valutazione sarà pubblicata, ai sensi dell’art. 16 del 

bando di concorso, entro il 23 luglio c.a. 

 

4. PROVA ORALE: si terrà presso la sala consiliare del Comune di Cerignola sito in Piazza della 

Repubblica, 1, dal 24 luglio al 28 luglio c.a..  

 

Si darà inizio alla prova orale partendo dal concorrente il cui nome corrisponde alla lettera 

dell'alfabeto che sarà estratta in sede di prova scritta, scaglionando i candidati in gruppi di 40 

(quaranta) per ogni giorno di cui alle predette date.  
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Ciascun candidato dovrà rispondere a n.3 (tre) domande, sorteggiate dallo stesso candidato tra 

quelle preventivamente formulate il giorno previsto per la prova orale dalla Commissione 

nell’ambito delle materie oggetto d’esame, oltre a sostenere il colloquio ai fini dell’accertamento 

della conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 

informatiche, previo il sorteggio delle relative domande. 

 

 

La prova orale verterà sulle materie oggetto della prova scritta e sarà valutata su base 30 (trenta) 

secondo quanto previsto dal vigente Regolamento di accesso e mobilità – procedure concorsuali e 

selettive del Comune di Cerignola. 

 

L’accertamento della conoscenza della lingua straniera da effettuarsi attraverso la lettura e la 

traduzione di testi e l’accertamento della capacità di utilizzo dei più diffusi applicativi informatici 

saranno giudicati con espressione di idoneità e non comporteranno attribuzione di punteggio. 

La prova s’intenderà superata ove il candidato abbia conseguito un punteggio non inferiore a 21/30 

e sia risultato idoneo all’accertamento della conoscenza della lingua inglese ed all’accertamento 

della capacità di utilizzo dei più diffusi applicativi informatici. 

L’esito della prova orale sarà pubblicato, con valore di notifica, ai sensi dell’art.16 del bando di 

concorso. 

 

5. PROVA PSICOTECNICA ATTITUDINALE: si terrà presso la sala consiliare del Comune di 

Cerignola in piazza della Repubblica n.1, in data 31 luglio c.a. e consisterà nella 

somministrazione, a coloro che avranno utilmente superato la prova orale, di test (del tipo 

M.M.P.I.) per l’accertamento dei requisiti psico-attitudinali previsti dal presente bando per la 

specifica mansione e per l’impiego operativo.  

L’esito negativo alla prova comporta l’esclusione dal concorso. 

Gli elenchi degli ammessi alle suddette prove saranno pubblicati, con valore di notifica, ai sensi 

dell’art.16 del bando di concorso. 

 

Il candidato che non si presenti nel giorno, luogo ed ora indicato, viene considerato rinunciatario 

alla selezione e ritenuto in ogni caso escluso dal concorso, indipendentemente dalla causa della 

mancata presentazione. La mancata presenza equivarrà a rinuncia alla prova concorsuale anche se 

l’assenza fosse dipendente da causa di forza maggiore. 

 

La Commissione si riserva, con riferimento alle date e sedi delle prove di comunicare ogni 

eventuale variazione con avviso da pubblicare all’albo pretorio e sul sito internet istituzionale del 

Comune www.comune.cerignola.fg.it - sezione Amministrazione trasparente – Bandi di concorso. 

Detta pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti per tutti i candidati ammessi alla 

procedura concorsuale. 

 

 

Il Presidente F.to Dott. Francesco CASAMASSIMA 

Componente F.to Dott.ssa Maria Concetta VALENTINO    

Componente F.to Dott. Vice Com. Vicario Michele DALESSANDRO 

   

Il Segretario verbalizzante 

Dott.ssa Eleonora GIGLIO 

 

http://www.comune.cerignola.fg.it/

